
●日時
令和５年１月２７日（金）１３：００～１５：３０

●場所 会場とＷＥＢで同時開催いたします。
会場：オホーツク・文化交流センター（エコーセンター2000）

大会議室（網走市北２条西３丁目）
WEB：Ｚｏｏｍ使用

●内容
（１）13:05～14:05 第１部

「農業経営における基本的な雇用管理」

（２）14:15～15:15 第２部
「農業版人事評価制度導入による雇用の維持・拡大」

（３）15:15～15:30 質疑応答・個別相談

●申込方法
別紙の参加申込書によりFAXまたはメールでお申し込みください。
申込締切：令和５年１月20日（金）

主催：北海道オホーツク総合振興局
（一社）全国農協観光協会

問合せ先：オホーツク総合振興局農務課農業経営係（担当：熊田）
ＴＥＬ：０１５２－４１－０６６２

厚生労働省令和４年度農林業職場定着支援事業（農業雇用改善推進事業）

令和４年度雇用管理研修会
農業分野における人材確保・定着の手法を学ぶ

※前日までに接続ＵＲＬ等をお知らせいたします。
Zoomの使用環境がなく、会場にも出席出来ない場合
はご相談ください。

第２部 講師
株式会社ノースエイム代表 宮村昌吾
農業法人の人事評価制度構築や集落営農法人化
を支援。収穫期の人手不足を解消する求人サイ
ト「旅ワーク」の運営など常に農業界の課題に
取り組んでいる。

第1部 講師
安心コンサルタントおたる社労士事務所
代表 特定社会保険労務士 加藤久善

雇用管理の側面から安心して働ける職場づくり
を通じ、農場の持続的な発展をサポート。
ＪＧＡＰ指導員の資格も保有。

担い手不足が深刻化する農業・農村地域においては、
多様な就農形態による担い手の確保が必要であるため、

雇用就農や人材確保に関する理解と興味を深める研修会を開催します！

従業員募集や労働契約、
労働条件に関する基準など

お伝えします。


